STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

"POMOCNA DLON"

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych "Pomocna Dton"
w Dabrowie Tarnowskiej i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z 07 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U.z 2001 r. Nr 79 poz.855 z p.zm.) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96
poz.873).

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju za$ siedziba miesci sie w: 33 -200
Dabrowa Tarnowska ul. Kosciuszki 34. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, a dla wiasciwego realizowania swych celdw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami RP.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutowa. Caty uzyskany dochod
Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnoS¢ statutowa.
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Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat 11

Cele i srodki dziatania.
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Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "Pomocna Dion" w Dabrowie Tarnowskiej jest
zrzeszeniem dobrowolnym, samodzielnym majacym na celu reprezentowanie interesow 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin (opiekunéw) bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych integrowaniu oséb
niepetnosprawnych ze Srodowiskiem, na rzecz przygotowania ich do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie poprzez zdobywanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych im
prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie,

2. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére
podejmujq dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, chorych, samotnych i w podesziym
wieku.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom niepetnosprawnym w trudnej
sytuacji zyciowej oraz dziatanie na rzecz wyréwnywania szans tym rodzinom i osobom,

4. Dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych zardwno pozostajacych bez pracy jak i zagrozonych zwolnieniem
z pracy,

5. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci  oséb

niepetnosprawnych,

6. DziatalnoS¢ na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania w rodzinach osdb
niepetnosprawnych oraz prowadzenia placowek oswiatowych dla oséb niepetnosprawnych,

7. Dziatalnos¢ na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy, upowszechniania kultury fizycznej
i sportu, oraz rehabilitacji osdb niepetnosprawnych.

8. Dbanie o ekologie i ochrone, przyrody.

9. Podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologii i przemocy
w rodzinie.

10. Dziatania na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow,
podejmowanie wspdtpracy i wspdlnego dziatania miedzy rdznymi spotecznosciami
i dzielenie sie dosSwiadczeniami w zakresie pomocy na rzecz 0sob niepetnosprawnych oraz
uzaleznionych,



11. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zaspokojenia potrzeb wszystkich
0sob niepetnosprawnych psychicznie, fizycznie w zakresie opieki, leczenia, rehabilitacji,
edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udziatu w kulturze i rekreacji, w integracji z otwartym
Srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej.

12. Wspotpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami ko$cielnymi,
fundacjami, stowarzyszeniami i innymi placowkami oraz osobami fizycznymi w celu
realizacji zadan statutowych,

13. Organizowanie i prowadzenie placéwek kulturalno - oswiatowych, rehabilitacyjnych,
opiekunczo - wychowawczych w tym:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla rodzin oséb niepetnosprawnych
i wolontariuszy, $Swietlic srodowiskowych, profilaktycznych i socjoterapeutycznych,

b) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i propagandowej,

c) organizowanie i prowadzenie Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Domoéw dziennego
i okresowego pobytu dla osdb niepetnosprawnych, placéwek opiekunczo wychowawczych,
domédw dziecka.

14. Organizowanie domdw dziennego pobytu dla niepetnosprawnych.

15. Propagowanie i pomoc we wczesnym wykrywaniu niedowzrocznosci dzieci,

16. Stowarzyszenie wspédtdziata z Miedzynarodowg Liggq Stowarzyszen na rzecz Osob

Niepetnosprawnych Umystowo i Fizycznie oraz moze by¢ cztonkiem krajowych
i zagranicznych organizacji zblizonych profilem do zainteresowan Stowarzyszenia,

Rozdziat III
Czionkowie, ich prawa i obowiazki.

Cztonkowie dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych
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Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktéra ztozyta

wypetniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad a takze cudzoziemcy
zamieszkujacy poza terenem RP.



§ 10
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
3. Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4., Korzystac z pomocy Stowarzyszenia.
§ 11
Do obowigzkdw cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie skfadek cztonkowskich.
§12
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowq
i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy posiada
prawa okre$lone w § 10 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym. Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.
§ 13
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostal osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie
na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto
jest zwolniony z obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich.
§ 14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

|. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie pfacenia sktadek cztonkowskich przez okres
3 miesiecy, po uprzednim upomnieniu.



3. Wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego - osobe prawna.
Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie. Odwotanie nalezy
ztozy¢ w terminie 30 dni przed dniem Walnego Zgromadzenia. Decyzja Walnego Zgromadzenia
w tym przedmiocie jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 15

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

[) Walne Zgromadzenie.

2) Zarzad.

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 3 lata a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia. Jesli statut nie stanowi inaczej uchwaty wtadz
zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosow.
3. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru.

§ 16

Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktére moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§ 17

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
uprawnionych do gtosowania. Jezeli w wyznaczonym terminie nie ma potowy uprawnionych
cztonkéw Zarzad wyznacza drugi termin Walnego Zgromadzenia p6t godziny pdzniej tego samego
dnia i moze ono skutecznie obradowac, jest prawomocne niezaleznie od iloSci cztonkéw



uprawnionych do gtosowania. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe uprawnionych do gtosowania.

2. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalenie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej,

d)wybor prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i jej
cztonkow,

e) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

g) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
h)rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzaduy,

i)podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych podmiotow
organizacyjnych,

j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
k) podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji,
I) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub Zzadania i obradowac nad sprawami dla ktdrych zostato zwotane.

§ 19



Zarzad jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.
Zarzad sktada sie z prezesa, wiceprezesa i trzech cztonkdw, sposrdd ktérych wybiera sie
sekretarza i skarbnika. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia i nadzorowanie pracy jednostek podlegtych
Stowarzyszeniu.

3. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez
Walne Zgromadzenie.

4. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Ul

. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

(o))

. Zwotywanie Walnych Zgromadzen.
7. Uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia.
8. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajqcych.

9. Rozpatrywanie sporédw pomiedzy czionkdw powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

10. Uchwalanie i nadzorowanie Regulamind\v Organizacyjnych powotanych jednostele

11. Powotywanie i zatrudnianie kierownikdw organizacyjnych jednostek podlegtych
Stowarzyszeniu, zatrudnianie pracownikdw jednostek organizacyjnych. a takze o0sob
niezbednych do realizacji zadan statutowych.

12. Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

13. Zatrudnianie lub zawieranie umowy zlecenia czy tez umowy o dzieto w przypadku
potrzeby wykonania prac wymagajacych szczegdinych kompetencji lub uprawnien.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkdéw, sposrod ktérych wybiera sie
przewodniczacego

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia i
podlegtych jednostek,

2) wykonywanie kontroli wyrywkowych na zlecenie Zarzadu,

3) Przedstawianie Zarzadowi wnioskéw pokontrolnych i sktadanie pisemnych wyjasnien,

4) Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego walnego Zgromadzenia,

5) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wystepowanie
z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawal z nim w zwigzku
matzenskim, we wspdlinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej

2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

3) mogq otrzymac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia nie wyzej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez prezesa GUS za rok poprzedni

4. Cztonkowie komisji rewizyjnej mogq bra¢ udziat w posiedzeniu zarzadu z gtosem
doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 22
Majatek Stowarzyszenia tworzg: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajq sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
c) wplywy z dziatalnosci statutowej,
d) Zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do o0sdb trzecich lub po ocenach wyzszych niz rynkowe,
€) nawigzki z sadu, urzedu skarbowego.
1. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajq dwie osoby: prezes lub

wiceprezes oraz jeden z cztonkdéw Zarzadu upowazniony przez Zarzad. Do waznosci innych pism
i dokumentéw wymagane sg dwa podpisy: prezesa i sekretarza Zarzadu.



2. W przypadku dtugoterminowej nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub Sekretarza Zarzadu
kompetencje przejmuje Wiceprezes Zarzadu, a w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Skarbnika
kompetencje przejmuje cztonek Zarzadu.

3. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikédw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia gdy sgq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej osobami
bliskimi,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdw, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegllnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikdw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdinych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczq cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0sdb bliskich.

4. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych Pomocna Dion nie
mogq by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Rozdziat VI
Zmiana statutu, zrzeszanie sie i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 23
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innego Stowarzyszenia.

§ 24
Uchwate w sprawie zmiany statutu, zrzeszenia sie lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie gtosami 50 % plus 1, przy obecnosci quorum uprawnionych do gtosowania

w pierwszym terminie. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych zwykta wiekszoscig
gtosow.



